
Fiche de poste Concordia 2025 

 

 

Chargé.e de mission chantiers internationaux (CMCI) 

 
Employeur : Association Concordia 

 
Localisation du poste : 

● Région Sud-Ouest : Clermont-L’Hérault 

 
Statut du poste : Agent de maîtrise, groupe F (350) 

 
Rémunération : 2463,44€ brut mensuel (hors ancienneté, reconstitution de carrière et primes 

volontaires déjà accordées). Prise en charge à hauteur de 50% de la mutuelle souscrite par Concordia 

(Humanis Malakoff) et de l’abonnement de transport (mensuel ou hebdomadaire). 

 
Horaires : 35h hebdomadaires, du lundi au vendredi (amplitude horaire de 8h à 19h) 

 
Position du poste dans l’organigramme : sous l’autorité du ou de la Délégué.e Général.e et 

responsabilité hiérarchique du ou de la Délégué.e National.e détaché.e aux Régions (DNDR) 

 
Liaisons fonctionnelles : 

> A l’intérieur de l’association, le.la CMCI travaille sous la responsabilité du ou de la DNDR qui lui 

délègue la mise en œuvre opérationnelle des activités court terme (chantiers internationaux de 

bénévoles, volontariats d’équipe, échanges de jeunes). 

Il.elle est en relation étroite avec les autres CMCI ainsi qu’avec les salarié.e.s du Siège National 

(Secteur International, Programmes Européens…). 

> A l’extérieur, le.la CMCI représente l’association auprès des partenaires territoriaux (collectivités 

locales ou territoriales, associations) ainsi que les partenaires institutionnels et financiers en lien avec 

les activités ciblées. 

 
Description générale du poste : 

Le.la CMCI, placé.e sous la responsabilité du ou de la DNDR et avec l’appui des fonctions support du 

Siège National, est responsable de la mise en œuvre de projets de chantiers, sous leurs différentes 

formes (chantiers internationaux de bénévoles, CES d’équipe, échanges de jeunes, chantiers 

d’initiative locale). Par délégation du ou de la DNDR, Il.elle assume la responsabilité hiérarchique et 

fonctionnelles des équipes d’animation dont il.elle gère la mobilisation saisonnière. 

 
Fonctions et missions : 

● Mettre en œuvre la programmation, le suivi et l'évaluation des chantiers internationaux de 

bénévoles (adolescents, adultes), des volontariats d’équipe s’inscrivant dans le cadre du Corps 

Européen de Solidarité et des échanges de jeunes du programme ERASMUS+, à hauteur des 

objectifs définis par le projet territorial et en cohérence avec les opportunités du territoire ; 

● Assurer la prospection, les négociations et les relations avec les partenaires institutionnels 

(DRAJES, Conseil Régional, Conseil Départemental, Mairies, etc.) et territoriaux (communes, 

communautés de communes, syndicats mixtes, parcs régionaux…) ; 



Fiche de poste Concordia 2025 

 

 

● Participe à la définition des chantiers d’un point de vue pédagogique et technique en lien 

notamment avec les fonctions supports du siège national et la formation de formateur.rice.s 

bénévoles ; 

● Préparer les conditions d’accueil (logistique) des projets en lien avec les différents partenaires ; 

● Constituer et coordonner les équipes d’animation saisonnières salariées et bénévoles 

(animation de vie de groupe et animation technique) placées, par délégation du ou de la DNDR, 

sous la responsabilité fonctionnelle et hiérarchique du ou de la CMCI ; 

● Garantir la cohérence des actions avec les projets associatif et pédagogique de Concordia en 

lien avec les équipes d’animation ; 

● Effectuer les bilans post-saisons en lien avec le siège national ; 

● Assurer la gestion administrative et financière des projets en lien avec le.la DNDR et les 

fonctions du Siège Nationale, avec une attention particulière pour les accueils collectifs de 

mineurs ; 

● Favoriser l’accessibilité des projets à tous les publics en travaillant notamment en partenariat 

avec des structures socio-éducatives du territoire : accompagnement de jeunes, information des 

structures, organisation des temps de rencontres avec les éducateur·rice·s et les jeunes, gestion 

et suivi administratif des inscriptions, évaluation des projets ; 

● Œuvrer à la valorisation des chantiers tout au long des projets et à la mobilisation des jeunes 

locaux. 

● Participer à la mobilisation et à l'animation de la vie associative locale et à l’organisation des 
événements associatifs régionaux et nationaux ; 

 
Spécificités du poste : Les chantiers internationaux de bénévoles au sein de la délégation territoriale 

sont mis en œuvre par une équipe de CMCI qui travaillent ensemble et de concert à la réalisation des 

objectifs fixés dans le projet territorial. Le périmètre du poste d’un CMCI peut couvrir plusieurs 

départements, indépendamment du découpage des régions administratives existantes : il requiert 

une mobilité territoriale importante. Compte tenu de la saisonnalité de l’activité, le poste requiert 

également une disponibilité pendant la période estivale. Une attention particulière sera apportée sur 

la mise en œuvre de chantiers mobilisant les publics adolescents, les jeunes suivis par des structures 

socio-éducatives et les jeunes locaux. Une connaissance de la réglementation des accueils collectifs 

de mineurs et des outils pédagogiques issus de l’éducation est attendue sur ce poste. 

 
Compétences requises pour le poste : 

 
Compétences techniques 

• Gestion de projets multipartenariaux 

• Gestion d’équipes d’animation 

• Connaissance des outils et méthodes d’éducation populaire 

• Connaissance de la réglementation des accueils collectifs de mineurs 

 
Aptitudes professionnelles 

● Organisation 

● Rigueur 

● Sens de l’analyse et de la négociation 

● Capacité à fédérer autour d’un projet 

● Aisance relationnelle 
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