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La Fédération Audoise des CEuvres Laiques — Ligue de l'enseignement est un mouvement
d’éducation populaire engagé en faveur de la laicité, de U’éducation, de la solidarité, de
’émancipation et de acces de toutes et tous aux droits, a la culture, aux loisirs et a la citoyenneté.

Implantée sur ’ensemble du département de U'Aude, ’association compte environ 160 salariés
répartis sur 17 établissements. Elle conduit des activités diversifiées dans les champs de la
solidarité, de ’habitat des jeunes, de la formation et de Uinsertion, de ’éducation, de la culture, du
sport, des vacances et de ’laccompagnement de la vie associative.

Dans un environnement marqué par la diversité des financements publics, la complexité croissante
des modeles économiques et la nécessité de renforcer le pilotage de ses activités, la FAOL fait
évoluer sa fonction financiere.

Votre mission

Sous Uautorité du Délégué général et en qualité de membre du Comité de direction, vous définissez
et mettez en ceuvre la stratégie financiere de la Fédération. Vous garantissez la fiabilité de
Uinformation comptable et financiere et transformez les données en analyses, prévisions et
recommandations utiles a la décision.

Véritable partenaire de la Délégation Générale, de la gouvernance et des directions de poles, vous
contribuez a la sécurisation des financements, a la soutenabilité des activités et a ’allocation
pertinente des ressources. Vous accompagnez parallelement U’évolution du service Finances,
historiguement centré sur la production comptable, vers une fonction de pilotage, de contrble de
gestion et d’aide a la décision.

Vos principales responsabilités

Définir et piloter la stratégie financiére

4 Elaborer, avec le Délégué général, les orientations financiéres pluriannuelles et les traduire
en objectifs opérationnels.
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=% Apporter au CODIR, au Bureau et au Conseil d’administration une lecture claire de la
situation financiere, des risques, des marges de manceuvre et des scénarios possibles.

+ Produire des analyses prospectives et des simulations afin d’éclairer les arbitrages, les
projets de développement, les réorganisations et les investissements.

= Veiller a la soutenabilité économique des activités et proposer des leviers de sécurisation,
d’optimisation ou de redressement.

Structurer le pilotage budgétaire et le contréle de gestion

+% Piloter 'élaboration, la consolidation et Uactualisation du budget fédéral ainsi que des
budgets par pdle, établissement, service et dispositif.

Mettre en place des tableaux de bord, indicateurs clés, analyses d’écarts et prévisions
d’atterrissage a destination de la Délégation Générale et des responsables opérationnels.
Développer et fiabiliser la comptabilité analytique afin de disposer d’'une connaissance
précise des colts, des équilibres et de la performance économique des activités.

Analyser les colts complets, prix de journée, seuils d’équilibre, marges et besoins de
financement, puis formuler des recommandations argumentées.

Animer le dialogue de gestion avec les directeurs de podles et responsables de service et
développer une culture budgétaire partagée.
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Garantir la fiabilité comptable et la maitrise des équilibres

+ Superviser la comptabilité générale et analytique, les arrétés périodiques, les clotures
annuelles et la production des états financiers.

Garantir la qualité, la conformité et le respect des délais de production, en lien avec 'équipe
du service Finances.

Préparer la certification des comptes et piloter les relations avec le commissaire aux
comptes.

Elaborer et suivre le plan de trésorerie, anticiper les besoins et sécuriser les principaux
équilibres financiers.

Superviser les obligations fiscales, sociales et réglementaires relevant du périmetre
financier.
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Sécuriser les financements et accompagner les projets

=% Apporter une expertise financiére aux réponses aux appels a projets, aux demandes de
subvention et aux projets de développement.

+ Fiabiliser les budgets, plans de financement, bilans financiers et éléments justificatifs
transmis aux financeurs.

=+ Appuyer la Délégation Générale et les directions de poéles dans les négociations avec les
autorités de tarification, financeurs publics, banques et partenaires.

<+ |dentifier en amont les risques financiers, contractuels ou de trésorerie liés aux projets et
proposer les mesures de maitrise adaptées.

Renforcer le contréle interne et transformer la fonction financiére

= Définir, formaliser et faire appliquer les procédures financiéres et les dispositifs de controle
interne.

# Sécuriser les circuits d’engagement, de validation, de facturation, de paiement et de
justification des financements.

2sur4
la ligue de ’enseignement de ’Aude
Fédération Audoise des CEuvres Laiques

22 rue Antoine Marty CS60113 — 11890 CARCASSONNE Cedex 9




4+ Piloter ’évolution des outils de gestion, la fiabilisation des données et 'automatisation des
productions récurrentes.

4+ Conduire des missions d’audit, d’amélioration continue et de transformation en associant
les équipes concernées.

Votre role de manager

Vous encadrez une équipe de quatre collaborateurs et étes responsable de 'organisation, de la
coordination et du développement du service Finances.

+ Organiser et prioriser 'activité, sécuriser les échéances et garantir la continuité du service.

#+ Clarifier les responsabilités, structurer les méthodes de travail et accompagner la montée
en compétences de 'équipe.

%+ Installer une culture de fiabilité, de coopération, d’analyse et de service aux équipes
opérationnelles.

4+ Fédérer 'équipe autour de la transformation de la fonction financiére et accompagner le
changement avec exigence et pédagogie.

Votre positionnement

Rattaché directement au Délégué général, vous étes membre du CODIR. Vous travaillez en lien étroit
avec les directions de poéles, les responsables de service et les fonctions ressources. Vous exercez
une autorité fonctionnelle sur le processus budgétaire et veillez a la qualité des informations
financieres produites par ’ensemble de 'organisation.

Le profilrecherché

Formation et expérience

4+ Formation supérieure en finance, comptabilité, contréle de gestion, audit ou équivalent
(niveau 7 souhaité).

+ Expérience significative dans une fonction financiére a responsabilité, intégrant le
management d’équipe et le pilotage budgétaire.

4+ Double compétence solide en comptabilité et controle de gestion indispensable.

#+ Une expérience du secteur associatif, social ou médico-social, des financements publics ou
d’un environnement multi-activités et multi-sites constituera un atout important.

Compétences attendues

#+ Maitrise des normes et techniques comptables, de la comptabilité analytique, de la gestion
budgétaire et de la trésorerie.

4+ Capacité a construire des prévisions, analyser des situations complexes, modéliser des
scénarios et dégager des recommandations opérationnelles.

4+ Capacité a structurer des outils de reporting et a fiabiliser les processus et les données.

4+ Bonne compréhension des enjeux de contréle interne, d’audit et de maitrise des risques.
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#* Maitrise avancée des outils bureautiques et forte appétence pour les systémes d’information
financiers et la digitalisation.

Qualités professionnelles

Leadership, capacité a décider, a alerter et a assumer ses préconisations.

Rigueur, fiabilité, sens de l'organisation et respect de la confidentialité.

Hauteur de vue, curiosité, esprit d’analyse et force de proposition.

Pédagogie et capacité a rendre les enjeux financiers accessibles a des interlocuteurs non
spécialistes.

Aptitude au travail transversal, sens du collectif et adhésion aux valeurs de 'éducation
populaire.
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Pourquoi rejoindre la FAOL ?

+ Un rdle stratégique, au contact direct de la Délégation Générale et de la gouvernance.
+ Une fonction a construire et a faire évoluer, au-dela de la seule production comptable.
+ Une organisation diversifiée, engagée dans des missions d’intérét général et fortement
ancrée sur son territoire.
#+ Des enjeux financiers concrets qui donnent toute sa portée a 'analyse, a Uanticipation et &
l’aide a la décision.
Conditions

Contrat : CDI a temps plein — statut cadre — Forfait jours

Lieu de travail : Carcassonne, avec des déplacements ponctuels sur les établissements de la
Fédération

Convention collective : ECLAT - groupe |, coefficient 450

Rattachement : Délégué général - membre du CODIR

Prise de poste : Souhaitée avant le 31 décembre 2026, selon les disponibilités, afin de permettre
une période de transmission

Rémunération : a négocier, a partir de 50 K€

Candidatures

Adressez votre CV et votre lettre de motivation au plus tard le 9 septembre 2026 a :

FAOL - Ligue de ’enseighement Aude
Laurent MILOT
Délégué Général

recrutement@ligue11.org
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