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LE CRAJEP OCCITANIE 
 

1.  PRÉSENTATION :  
 

OBJET    

Le Comité Régional des Associations de Jeunesse et d’Éducation Populaire Occitanie est 

une coordination volontaire d’associations, d’unions et de fédérations régionales 

intervenant sur le secteur Jeunesse Éducation Populaire à l’échelle du territoire régional. 

 

SES MISSIONS 

• Représenter les associations de jeunesse et d’éducation populaire dans les 
instances régionales relevant de son champ de compétences. 

• Construire une parole commune, faire des propositions. 
• Contribuer aux politiques publiques de jeunesse et d’éducation populaire. 
• Défendre et promouvoir le secteur jeunesse - éducation populaire. 
• Valoriser l’action des associations de jeunesse et d’éducation populaire et des 

têtes de réseaux associatives. 
• Favoriser l’information, la concertation, l’échange, la réflexion entre ses 

membres. 
• Encourager l’action collective et le développement de projets communs.  

   

DES ORIENTATIONS STRATÉGIQUES 

✓ Pour une politique transversale de jeunesse. 
✓ Pour l’émergence d’une politique d’éducation populaire. 
✓ Pour la structuration, la promotion et la valorisation de l’engagement. 
✓ Pour une Europe citoyenne et sociale. 
✓ Pour une nouvelle organisation de l’action publique. 
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2. LE RÉSEAU :  
 

UN RÉSEAU IMPORTANT EN RÉGION OCCITANIE… 

 

Le CRAJEP est une tête de réseau associative. Il réunit des organisations régionales (associations, 

unions, fédérations) réunissant elles-mêmes des échelons départementaux et/ou locaux.  

Les associations de jeunesse et d’éducation populaire sont présentes sur l’ensemble de la région 

et s’adressent à des milliers de jeunes et d’adultes. 

Les associations réunies au sein du CRAJEP agissent selon un principe d’action privilégiant une 

éducation par tous et pour tous, dans un échange réciproque des savoirs et pratiques, en direction 

de tous les publics, à tous les âges de la vie, et développent une action particulière en direction des 

enfants et des jeunes. 

Elles procèdent d’une triple dimension : 

▪ Elles relèvent du champ jeunesse et éducation populaire et agissent selon un principe 
d’action privilégiant une éducation par tous et pour tous, dans un échange réciproque des 
savoirs et pratiques. 

▪ Elles participent de la vie associative. Elles inscrivent leurs actions dans le cadre d’un projet 
associatif et contribuent à la structuration et au développement de la vie associative. 

▪ Elles participent de l’économie sociale et solidaire. Elles incarnent l’existence d’une 
troisième voie dans laquelle se situe le monde associatif (entre le secteur marchand et la 
sphère publique), et qui pose comme précepte que toute activité économique est précédée 
d’un projet social. 

Elles sont présentes sur l’ensemble du territoire régional et développent de nombreuses actions et 

des services variés avec et pour les habitants : 

Porteuses de valeurs de solidarité, d’égalité, de laïcité, les associations régionales et leurs 

structures locales interviennent dans des champs divers : les vacances et les loisirs, la culture, le 

sport, la lutte contre les inégalités et les discriminations, la promotion des échanges culturels, la 

mobilité des jeunes, le développement des solidarités, l’engagement citoyen, la formation et 

l’insertion, les lieux d’accueils pour la petite enfance, l’enfance et la jeunesse, le développement 

rural et agricole… 

 

…MAIS UN RÉSEAU IMPACTÉ PAR DE NOMBREUSES PROBLÉMATIQUES 

Résultats d’une enquête réalisée auprès des AJEP membres du CRAJEP entre février et avril 2025 : 

retour sur les principales difficultés rencontrées et constats par rapport au contexte actuel 

(21 associations sur les 28 membres ont répondu) 

• Taille de la région 

Un premier constat, qui créé une difficulté de taille, est l’étendue géographique de la région 

Occitanie. Les réalités et les ressources sont complètement différentes, on note une diversité 

d’envergure, des urgences et des centres d'intérêt qui sont souvent différents en fonction des 

territoires. De plus, cette dimension engendre des coûts importants (notamment pour les 

bénévoles) et des temps de déplacement parfois très conséquents. 
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• Renouvellement des bénévoles 

Plusieurs associations ont fait part des difficultés à renouveler les conseils d’administration et les 

équipes bénévoles, à baisser la moyenne d’âge de ces bénévoles (le vieillissement de ces derniers 

est revenu à plusieurs reprises). Le bénévolat s’essouffle, ou plutôt semble s’orienter sur d’autres 

engagements, à savoir sur des actions ponctuelles plutôt que sur du fonctionnement à long terme. 

Sur certaines associations (notamment celles qui n’ont pas de salarié), les bénévoles utilisent 

souvent leur propre ordinateur, mais aussi leur propre voiture pour les déplacements (et par 

rapport à la taille de la région, et au budget de ces structures, les bénévoles généralement ne se 

font rembourser que les frais de carburant et de péage, mais pas plus). Il s’agit là d’un frein certain 

au recrutement de nouveaux bénévoles. 

De plus, la bureaucratie avec les démarches administratives complexes pour des néophytes et la 

dématérialisation des procédures demandent souvent un apprentissage long et au quotidien 

chronophage. Cela n'incite pas non plus les bénévoles à s'engager dans les instances, bien au 

contraire, car certaines structures notent même un désengagement des bénévoles, qui engendrent 

des problèmes de gouvernance conséquents. 

• Maintien des emplois salariés 

Que ce soit pour les bénévoles ou les salariés, le constat qui est posé (de façon récurrente) est la 

non-reconnaissance de nos métiers au regard des actions que les AJEP portent et de l’utilité sociale 

qui en découle. Cela peut être une des raisons qui expliquent les turn-over fréquents dans les AJEP. 

Certaines des organisations membres du CRAJEP n’ont pas de salarié, non pas parce qu’elles n’en 

ont pas besoin, mais parce qu’elles se trouvent dans une situation financière trop fragile pour 

pouvoir effectuer une création de poste (ou même dans certains cas de faire un renouvellement).  

Plusieurs associations ont d’ailleurs fait remonter des cas de non-renouvellement de poste (au 

point de ne plus en avoir sur la région). La conjoncture actuelle est complexe, et même si certaines 

mesures peuvent être perçues comme favorables pour les salariés (la modification du système de 

rémunération dans la convention ALISFA, l’augmentation de la valeur du point et la revalorisation 

du montant forfaitaire des CEE dans la convention ECLAT), l’impact sur les modèles socio-

économiques est important pour certaines organisations. 

Entre les licenciements économiques (passés, en cours… ou à venir) et les départs de salariés non 

remplacés, il y a une diminution visible de la masse salariale, mais qui génère d’autres 

problématiques, notamment des salariés surchargés. Ces derniers ont donc moins de disponibilité, 

s’épuisent et se retrouvent souvent en difficulté (moins de temps, moins d'énergie, et une 

augmentation des risques de problème de santé au travail). 

• Réflexion sur les modèles socio-économiques (MSE) 

Ces différents éléments évoqués entraînent aussi des inquiétudes quant à la pérennité financière 

des associations, notamment celles dont le MSE repose davantage sur la subvention. Il ressort 

qu’un travail avec les structures sur les modèles sociaux économiques est nécessaire afin de 

trouver et d'identifier de nouveaux financements. Il apparaît un manque de vision stratégique 

financière pour certaines structures. 

Comment penser une hybridation des financements ? Tout en prenant en compte la mise en 

concurrence de plus en plus accentuée de l'Éducation Populaire avec le secteur privé. 
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• Trésorerie 

Dans la continuité, certaines associations rencontrent des problèmes de trésorerie importants (et 

pour certaines cycliques), n’ayant pas de fonds propres (ou très peu), et des engagements pris par 

les collectivités qui arrivent tardivement.  

• Relation avec les collectivités 

Dans ce contexte économique, le soutien aux associations est ressenti comme une variable 

d'ajustement, ce qui nécessairement fragilise les relations partenariales. Les collectivités ne voient 

pas les effets cumulés des baisses, et ce sont les associations qui en subissent les conséquences : 

cela rajoute des tensions et de la pression. 

Les collectivités sont également en tension, mais elles demandent de faire toujours plus avec 

toujours moins ! Elles sont dans une logique de renégocier les contrats, de tirer les coûts. Sur 

certains renouvellements apparaissent même des inepties avec de nouvelles dispositions, comme : 

« En cas d'excédent, l'organisateur s'engage à rembourser à la collectivité ce dernier » (mais 

aucune réciprocité en cas de déficit). Et il est à noter que de plus en plus de pénalités sont 

appliquées. 

On constate aussi des logiques concurrentielles accrues, des subventions de fonctionnement qui 

tendent à s’orienter vers des appels à projets, voire des marchés publics. Il est de plus en plus 

difficile pour des structures de taille modeste d’obtenir des CPO, ce qui maintient l’incertitude et le 

climat anxiogène de savoir de quoi demain sera fait (peu de visibilité sur les financements d’une 

année sur l’autre). Cela interroge sur la notion du rapport entre prestations et partenariats. 

• Pression des financeurs 

Ce sont les associations qui en subissent les conséquences, cela rajoute des tensions et de la 

pression. Cela peut même aller jusqu’à la perte du sens du projet en raison de cette pression 

exercée par les financeurs (notamment par la mise en place de procédures de contrôle de plus en 

plus poussée et prenante, ce qui génère de surcroît une surcharge administrative). Les contrôles 

sont de plus en plus drastiques, de toute part, pour permettre une baisse (dissimulée) des 

financements. 

Le croisement de ces évolutions, dans lequel les associations se retrouvent (voire sont au cœur) va 

avoir un impact négatif certain et le paysage va changer.  

• Montée des idées des extrêmes droites sur les territoires 

Il est maintenant certain que nous sommes dans une période importante de mutation, avec une 

instabilité politique à tous les niveaux (local, régional, national et international). Et d’une élection à 

l’autre, tout peut basculer. Certains relèvent la montée des populismes, une tendance à avoir moins 

de séparation des pouvoirs (comparaison avec la situation aux États-Unis), certaines thématiques 

sont controversées avec des parents réfractaires (par exemple sur l’EVARS), les relations avec les 

institutions (comme l’éducation nationale) peuvent être tendues… 

Sur certains territoires où l'extrême-droite s’est imposée, un changement de la politique de la ville 

a été mis en œuvre : suppression (ou attribution à un autre partenaire) des conventions. L’Éducation 

Populaire est dans la ligne de mire. 

Il y a aussi le facteur humain et social : la société est tendue, on observe une montée des violences. 

Et comment, à travers cette évolution sociétale, trouver un équilibre, afin de redonner une place à 

la génération des 15-29 ans, impactée par les changements sociétaux ? 
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3. LES INSTANCES DIRIGEANTES : 
 

 

 

Chaque association adhérente participe sur 

une logique bénévole aux instances 

statutaires et aux groupes de réflexion portés 

par le CRAJEP.   Les membres adhérents du 

CRAJEP sont représentés par deux personnes 

(un titulaire et un suppléant) au Conseil 

d’Administration du CRAJEP. 

 

COMPOSITION DU BUREAU DU CRAJEP 

OCCITANIE ÉLU LE 4 JUIN 2025 

Anne-Flora MORIN-POULARD a été 

réélue sur le poste de présidente. 
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Kamyar MAJDFAR (LE&C GS)

Alexandre WEILL (CEMÉA)
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COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CRAJEP OCCITANIE - 2025 

 

28 STRUCTURES ADHERENTES NOM Prénom  CA CRAJEP 

AFEV  

GHANDOUR Soizic Titulaire 

FABRE Sylvie Suppléante 

AFOCAL  

FILLOT Loïc Titulaire 

DESTREL Lisa  Suppléante 

AROEVEN  

BOIREAU Paul Titulaire 

DUMOND Julie Suppléante 

ARPEP  

CANEVESE Lionel Titulaire 

  

CEMÉA  

WEILL Alexandre Titulaire 

MOREAUX François Suppléant 

CIVAM  
DELCOURT Sabine Titulaire 

POUTIER Vincent Suppléant 

COTRAVAUX  

SAVIGNAC-SERRES Chantal Titulaire 

SÉRIES Marie Suppléante 

CRAFAL  

DUPLOUY Aurélie Titulaire 

GUINVARCH André Suppléant 

ÉCLAIREUSES ET ÉCLAIREURS DE FRANCE 

SURROCA Lilian Titulaire 

LEBÈGUE Christophe Suppléant 

FAMILLES RURALES  

POVERT Francis Titulaire 

VANGELISTA Charles Suppléant 

FNCTA  

LOWY Christine Titulaire 

COCAULT Éveline Suppléante 

UR FRANCAS  

MORIN-POULARD Anne-Flora Titulaire 

LAUTIER Éric Suppléant 

UR JPA  

BEYRAT Jean-Jacques Titulaire 

DEGEILH Annie Suppléante 

 LÉO LAGRANGE  

JOLI Régini Titulaire 

DANDINE Ludovic  Suppléant 
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LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT  

GUÉGAN Hervé Titulaire 

SCOPEL Marc Suppléant 

LE&C GRAND SUD 

MAJDFAR Kamyar Titulaire 

  

FR MJC  

JEAN-PIERRE Daniel Titulaire 

NOËL Olivier Suppléant 

OCCE  

DUBEL Cyril Titulaire 

AUDO Christiane Suppléante 

LES PETITS DÉBROUILLARDS  

MARTARÊCHE Sébastien  Titulaire 

PLÉGAT Emilie  Suppléante 

PEUPLE ET CULTURE 

COLSON Line Titulaire 

MASSON-COURY Rodny  Suppléant 

PLANNING FAMILIAL  

NANDI Chloé Titulaire 

FAVIER Carine Suppléante 

SCOUTS ET GUIDES DE FRANCE 

BRACHET Romain Titulaire 

HORVILLE Mathilde Suppléante 

SCOUTS MUSULMANS DE FRANCE 

EL OUAZIZI Karima Titulaire 

  

UFCV  

BAUDRILLER Sophie Titulaire 

LAMBINET Zoé Suppléante 

UF CENTRES SCOCIAUX ET SOCIOCULTURELS  

TOMÉO Alain Titulaire 

POUTIER Vincent Suppléant 

UR FOYERS RURAUX  

TISOT Sylvia Titulaire 

DADIES Franck Suppléant 

URHAJ  

TABERLY Émilie Titulaire 

ROQUES Michel Suppléant 

 

25 femmes / 26 hommes 
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4. L’ÉQUIPE SALARIÉE DU CRAJEP : 
• Pierre-Emmanuel BÉNÉZET, coordinateur [CDI, temps plein] 

Les principales missions sont l’animation du réseau, la coordination d’actions collectives, la 
communication interne et externe, la représentation du CRAJEP auprès des partenaires et dans les 
instances, l’animation et le suivi des instances statutaires et des commissions de travail… Ce salarié 
a participé à la formation (trois jours) proposée par le CNAJEP et les Ceméa France pour « Lutter 
contre les idées des extrêmes droites ». 

• Assia AMDI, assistante administrative [CDI, temps plein] 

Les missions de ce poste sont la gestion administrative (gérer les appels, mails et courriers, appel 
à cotisations et suivi des adhésions, mise en forme de documents, classement et archivage…), l’appui 
à la communication interne et externe (mise à jour du site Internet, réalisation de la newsletter, 
gestion de certains réseaux sociaux…) et l’appui au suivi comptable (classer les pièces comptables, 
effectuer le rapprochement bancaire, gérer la facturation et les relances…). Cette salariée a 
bénéficié de la formation de deux jours sur « Valeurs de la République et laïcité ». 

 

 5.  UNE ACTION DE TÊTE DE RÉSEAU : 
Une action de coordination et d'animation au niveau régional. 

La coordination et l’animation du réseau régional contribuent à tisser et à entretenir des liens entre 

les membres pour permettre un travail d’échange, de mutualisation et de réflexion sur l’éducation 

populaire et la jeunesse au niveau régional.  

Le CRAJEP conduit son action de tête de réseau en assurant différentes missions et fonctions 

spécifiques et essentielles, au bénéfice de son réseau :  

Représentation : 

• Participation à des instances de décisions politiques. 
• Représentation active auprès des pouvoirs publics. 
• Rôle de veille et d’interpellation. 
• Contribution à l’élaboration des politiques publiques, notamment dans le domaine de la 

jeunesse et de l’éducation populaire. 

Promotion et valorisation : 

• Actions de communication, production d’outils partagés, pour une meilleure reconnaissance. 
• Portage d’une parole collective et défense de valeurs communes. 
• Défense de la spécificité du modèle associatif, des principes et des actions de l'éducation 

populaire. 

Animation du réseau : 

• Mise en place d’espaces d’échange, de coopération, de mise en synergie : rencontres, 
réflexions, échanges de pratiques, de compétences, d’expériences et de savoir-faire… 

• Mise en œuvre et coordination d’actions fédératrices. 
• Information des adhérents, fonction ressources et de conseils auprès des membres. 

Mutualisation de moyens : 

• Développement d’actions collectives : développement de projets, en appui sur l’expertise 
des associations adhérentes.  

• Appui au développement de projets d’intérêt régional et aux partenariats associatifs. 
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AXE 1 : ANIMATION DU RÉSEAU 
 

1. RENFORCER LA DYNAMIQUE DE RÉSEAU ET SOUTENIR 

L’ANIMATION DU RÉSEAU RÉGIONAL : 
 

Plateforme représentative des associations de jeunesse et d’éducation populaire, le CRAJEP tient 

sa principale ressource de la mobilisation et de l’investissement de ses associations membres. 

 

Le CRAJEP s’attache à remplir sa mission essentielle d’animateur de réseau, par : 

Le développement des liens inter-réseaux : 

L’enjeu est de créer une dynamique ascendante et participative, mais aussi de faciliter la    

mutualisation et la connaissance inter réseaux. 

• Animer des actions fédératrices et mobilisatrices, afin de développer le sentiment 

d’appartenance et la culture commune de nos associations, mais aussi valoriser la 

diversité et l’utilité de leurs projets. 

• Développer l’interconnaissance entre les membres du réseau pour encourager la 

mutualisation, les échanges, la coopération et la construction d’une parole commune… 

• Favoriser la connaissance des activités de chaque association membre. 

 L’animation de la vie du CRAJEP : 

• Assurer le bon fonctionnement de la vie statutaire et des espaces d’échanges pour 

favoriser la mobilisation de ses membres autour du projet et des actions du CRAJEP. 

Le développement de sa fonction « lieu ressource » : 

En interne, le CRAJEP est un espace de veille et d’échanges d’informations entre ses membres. 

• Favoriser la remontée, le partage et la capitalisation des informations sur les initiatives 

et les positionnements des organisations membres. 

• Contribuer au partage d’expériences et d’expertises entre les réseaux. 

• Être un espace de veille et de régulation concernant des difficultés rencontrées par les 

AJEP au niveau régional. 

 Le renforcement de l’information et de la communication interne et externe : 

• Développer l’information du réseau. La mobilisation des organisations membres passe 

par une plus grande appropriation des travaux et réflexions du CRAJEP. Cela suppose 

de développer des outils d’information internes, mais aussi de rendre plus lisibles les 

actions à l’externe. 
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2. VIE STATUTAIRE : ORGANISATION ET ANIMATION DES 

INSTANCES : 

L’animation du réseau régional passe par la mise en place d’instances et d’espaces d’échanges et 
de rencontre entre les membres du CRAJEP.  

• Un Conseil d’Administration et un Bureau mobilisés : 

Le CA et le Bureau se sont réunis régulièrement tout au long de 
l’année 2025, en visioconférence et en présentiel. Les CA ont 
généralement été suivis et / ou précédés d’un Bureau, chargé de 
préparer les dossiers à traiter et de mettre en œuvre les 
orientations et décisions arrêtées. 

• Assemblée générale annuelle : elle s’est tenue le 4 juin 2025, en présentiel, à la MJC de 
Lézignan-Corbières.  

• Renouvellement des instances dirigeantes : les instances du CRAJEP Occitanie, CA et 
Bureau, ont été renouvelés le 4 juin 2025 à l’occasion de l’Assemblée Générale Ordinaire et 
du Conseil d’administration qui a suivi l’AG. 

 

INSTANCES 2025 PARTICIPATIONS RENCONTRES 

CRAJEP Occitanie : 27 associations adhérentes et 11 réunions d’instances en 2025 

 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

ORDINAIRE 

 AG 

15 associations présentes,                     
12 associations représentées 

4 juin 2025 

 
 
 
 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 4 CA 

16 associations présentes,                      
1 association représentées 

5 février 2025                                                  

13 associations présentes,                                         
6 associations représentées 

8 avril 2025 
+ séminaire (7-8 avril) 

15 associations présentes,                                   
11 associations représentées 

4 juin 2025 

15 associations présentes,                                   
8 associations représentées 

29 septembre 2025 

 
 
 

BUREAU 

 6 BUREAUX 

6 membres 24 janvier 2025 

6 membres 22 mai 2025 

6 membres 5 septembre 2025 

7 membres 5 novembre 2025 

7 membres 7 novembre 2025 

7 membres 10 décembre 2025 
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3. ANIMATION DE COMMISSIONS ET DE GROUPES DE 

TRAVAIL THÉMATIQUES : 
 

Les commissions et groupes de travail du CRAJEP réunissent des salariés et des bénévoles des 

associations régionales membres. Ce sont des lieux de réflexion, d'élaboration collective, de co-

construction de propositions et des instances d’information, d’échanges et de mutualisation entre 

les membres. Elles peuvent ainsi aboutir à la mise en œuvre de contributions collectives ou de 

projets communs entre associations. 

 

 La priorité a été donnée en 2025, aux groupes de travail à visée opérationnelle 

(notamment la mise en œuvre et le suivi des actions collectives) : 

✓ Groupe de suivi : Action CREPS de Toulouse. 

À la suite de la rencontre de fin 2024 avec les dirigeants du CREPS (pour faire un bilan 

et envisager le renouvellement de la CPO dont le terme était au 31 décembre 2024), un 

groupe, composé des trois intervenants associatifs membres du CRAJEP, de ce dernier, 

et des techniciens du CREPS, s’est retrouvé à deux reprises entre janvier et avril 2025. 

Il a été décidé de retravailler les objectifs du partenariat, et de renouveler la CPO, avec 

un montant inférieur en raison des baisses de subvention octroyée au CREPS. 

Cependant, et ce malgré de nombreuses relances, le CREPS de Toulouse n’a donné 

finalement aucune suite à ce projet. 

 

✓ Groupes de travail : Cycle de conférences. 

Pour l’organisation des temps forts du CRAJEP Occitanie, des groupes de travail ont été 

constitués pour préparer ces différents évènements. Au final, 22 temps de travail ont été 

nécessaires, avec les membres prenant part à ces manifestations, mais également avec 

les intervenants.  
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4. COMMUNICATION INTERNE ET EXTERNE : 

Pour mieux jouer son rôle de structure ressource, pour soutenir ses membres par des analyses de 
l’environnement politique et social, mais également pour promouvoir les associations et accroître 
la lisibilité du secteur de la jeunesse et de l’éducation populaire en région, le CRAJEP dispose de 
plusieurs outils d’information et de communication. 

 

LE SITE INTERNET : 

UN OUTIL POUR LE GRAND PUBLIC ET UN OUTIL RESSOURCE POUR LE RÉSEAU 

Il constitue une « vitrine » pour le grand public et les partenaires, mais est aussi un espace 
ressource pour les membres du CRAJEP et les acteurs de l’éducation populaire. 

Il permet à la fois : 

• Une visibilité des objectifs, des actions, de l’actualité du CRAJEP et de ses membres (temps 
forts…), et des partenaires opérationnels et institutionnels du CRAJEP. 

• Une valorisation du réseau en présentant les associations membres, leurs coordonnées, 
leurs actualités avec un renvoi sur leurs propres sites. 

• L’accès à des ressources externes et internes, avec la possibilité de télécharger des 
documents (documents thématiques du CNAJEP et du CRAJEP) et également une rubrique 
offres d’emplois. 

• Une ouverture sur l’extérieur : il s’agit de rendre compte plus largement des enjeux et des 
débats de la vie associative et de l’éducation populaire, tant au niveau régional que national. 

Une réflexion avait été débutée en 2025 pour envisager une refonte de ce site, mais en raison du 
contexte économique, le projet n’a pas abouti faute de financement. 

 

www.crajep-occitanie.fr 
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UNE PRÉSENCE SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX : 

Cela permet de toucher davantage de publics, et de renvoyer sur le site du CRAJEP Occitanie. 
Présence active principalement sur LinkedIn, mais présent également sur Facebook et sur 
Instagram, même si ces derniers réseaux sont moins alimentés. Les vidéos du CRAJEP sont 
disponibles sur une chaîne YouTube (lien depuis le site du CRAJEP ou les publications LinkedIn). 

 

La page LinkedIn  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liens des réseaux (Ctrl+clic sur icônes à droite): 

(1795 abonnés)    

 

(163 followers)   

 

(46 followers) 

 

(35 abonnés) 

 

https://www.linkedin.com/company/crajep-occitanie
https://www.facebook.com/profile.php?id=100072328165478
https://www.instagram.com/crajep_occitanie/
https://www.youtube.com/@crajepoccitanie7704
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LA NEWSLETTER : UN OUTIL RESSOURCE POUR LE RÉSEAU 

Édition et diffusion d’une newsletter mensuelle, interne au réseau. 

 

Elle est adressée aux membres du CRAJEP, du Conseil d’administration, des 
commissions thématiques, au CNAJEP… Celle-ci permet une information 
régulière des membres sur l’actualité du secteur et des partenaires, 
l’agenda du comité, les actions programmées, de mettre à disposition des 
ressources… Elle permet également de mettre en valeur l’actualité des 
membres du CRAJEP.   

Environ 120 destinataires. 12 numéros ont été édités en 2025. 

 

LA PLAQUETTE DE COMMUNICATION POUR VALORISER LE RÉSEAU :  

• Le CRAJEP : un rôle et des missions spécifiques. 
• Le projet et les actions développées par les associations : des associations avec un 

même projet et une même ambition / Une action globale pour le développement de nos 
territoires. 

• Le réseau régional en Occitanie : chiffres clés (nombres de structures, d’adhérents, de 
bénévoles, d’emplois, de bénéficiaires des activités…), carte d’implantation des réseaux 
membres du CRAJEP... 

• Fiches de présentation de chacune des associations membres.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

À noter qu’une enquête partielle a été réalisée en 2025 afin de mettre à jour les informations 
concernant les membres (mise à jour sur le site internet du CRAJEP Occitanie). 
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AXE 2 :  DÉVELOPPEMENT DU RÔLE 
POLITIQUE 
Pour développer son rôle politique et porter la voix des associations de jeunesse et d’éducation 
populaire, le CRAJEP oriente son action autour de la : 

Co-construction et du portage d’une parole politique commune dans le débat public : 

• Renforcer les espaces de débat politique en interne et les espaces d’élaboration collective 
entre les membres. 

• Être un espace d’échanges, d’analyse et de propositions quant aux enjeux économiques et 
politiques de nos AJEP. 

• Alimenter la parole des AJEP par un travail d’analyse sociétale : évolutions sociales, 
territoriales, de l’environnement des AJEP… 

• Identifier des sujets, des thématiques prioritaires à traiter au niveau du CRAJEP, pour 
alimenter le réseau et construire une parole commune. 

• Construire des propositions communes et organiser la diffusion et la promotion de ces 
propositions. 

Promotion et valorisation du secteur JEP : 

• Contribuer au développement et à la valorisation de la vie associative dans les champs 
d’intervention prioritaires de la jeunesse et de l’éducation populaire. 

• Assurer une fonction de plaidoyer et de portage politique sur l'ensemble des questions ayant 
trait à la jeunesse, à l'éducation populaire et aux politiques publiques afférentes.  

• Développer des actions de communication externes : actions d’interpellation et de 
mobilisation, rencontres publiques, production de documents thématiques… 

Représentation du secteur JEP : 

Il s’agit de confirmer le CRAJEP comme coordination représentative sur les questions de jeunesse 
et d’éducation populaire. 

• Assurer une présence active et contributive dans les instances régionales relevant de son 
champ de compétence. 

• Porter dans les instances où il siège, la parole de l’éducation populaire et participer à la co-
construction des politiques publiques de jeunesse et d’éducation populaire. 

• Conduire un travail de veille, au niveau des instances concernées, pour identifier les enjeux, 
les questions à traiter et pour informer le réseau… 
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1. DES ESPACES INTERNES DE CO-CONSTRUCTION D'UNE 

PAROLE COMMUNE : 

Au travers des instances, des travaux des commissions et des groupes thématiques, le CRAJEP 
offre à ses membres des espaces d’élaboration collective, des temps d’information, d’analyse, de 
construction d’une parole politique commune sur différents sujets. Le CRAJEP s’attache à organiser 
et à animer au mieux ces différents espaces essentiels, par la préparation des ordres du jour, la 
veille informative, la production de notes d’actualité et par l’établissement de comptes rendus 
réguliers. 

2. PRISES DE PAROLE PUBLIQUES ET ACTIONS DE 

PLAIDOYER : 
 

Relai de communiqués de presse ou de prises de position en 2025 : 
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3. UNE IMPORTANTE FONCTION DE REPRÉSENTATION :  

Grace à ses multiples représentations, le CRAJEP est présent dans les relations qui se construisent 
avec les partenaires, pouvoirs publics, collectivités territoriales, acteurs associatifs et de 
l’économie sociale et solidaire… 

Ces représentations viennent nourrir la réflexion et les échanges entre les membres et avec les 
partenaires concernés. Elles permettent aux AJEP d’être informées sur l’actualité, les enjeux, les 
évolutions en cours, et de porter un positionnement politique collectif. Ainsi, dans les différents 
espaces, il a été possible de porter les points de vue, les positions et propositions du CRAJEP et de 
ses membres. 

Acteur représentatif, le CRAJEP a continué d’investir les espaces qui structurent la vie associative 
et les instances de dialogue afin d’y porter les analyses et propositions sur la jeunesse et l’éducation 
populaire et de contribuer ainsi, à la reconnaissance de la contribution spécifique de ces 
associations. 

Le CRAJEP s’est attaché en 2025 à maintenir sa présence dans les instances régionales pour 
affirmer le rôle de l’Éducation Populaire en région. Au cours de cette période, une Charte 
d’Engagements Réciproques Jeunesse et Éducation Populaire tripartite a été élaborée, entre le 
CRAJEP, la DRAJES et le Conseil Régional. 

L’engagement du CRAJEP au sein de ces instances est incontournable pour assurer sa mission de 
représentation régionale, et il est essentiel pour assurer aussi la mobilisation des réseaux 
régionaux. 

 

 

4. LES PARTENAIRES ET INSTANCES CONCERNÉS : 

L’État et notamment la DRAJES Occitanie : 

 

Le CRAJEP est financé en 2025 par la DRAJES, dans le cadre d’une Convention Pluriannuelle 
d’Objectifs (CPO 2023-2025), à la fois sur le soutien à sa fonction de "Tête de réseau" et sur la mise 
en place d’actions prioritaires (conférences régionales et séminaire). 
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Le CRAJEP dispose également d’un poste FONJEP (au niveau 
du poste de coordination). Celui-ci a fait l’objet d’une évaluation 
début juillet 2025, et un renouvellement pour les trois 
prochaines années a été acté. 

 

En complément de la CPO et du FONJEP, le CRAJEP a été subventionné par un autre dispositif de 
la DRAJES, à savoir : 

 Le FDVA (Fond de Développement à la Vie Associative, à hauteur de 600 €) pour une action 
de formation des bénévoles (organisation du séminaire du CRAJEP Occitanie). 

 

 

 

 

 

Pour échanger sur le partenariat DRAJES / CRAJEP, plusieurs rencontres ont été organisées en 
2025 (notamment avec le Pôle Engagement, Jeunesse et Vie associative) : 

✓ Une rencontre annuelle le 24 mars, en présentiel dans les locaux de la DRAJES, avec 
Nicolas REMOND, Chef du Pôle Engagement, Jeunesse et Vie associative, accompagné 
d’Aline VAZEUX, et pour le CRAJEP Occitanie, Anne-Flora MORIN-POULARD 
(Présidente) et Pierre-Emmanuel BÉNÉZET. Cet échange a permis de faire le bilan de 
l’année écoulée et d’envisager les perspectives pour 2025. 
 

✓ Des rencontres quasi mensuelles entre services techniques pour réaliser des points 
d’étape réguliers. 

 

✓ Une visio début juin avec l’ensemble des SDJES de la région afin de leur présenter les 
thématiques des conférences et d’échanger sur leurs attentes, leurs difficultés 
territoriales, voir comment renforcer le lien avec les AJEP localement… 

 

✓ Plusieurs rencontres afin d’échanger sur la Charte d’Engagements Réciproques 
Jeunesse et Éducation Populaire, charte tripartite avec le Conseil Régional. 

 

Le CRAJEP participe également à la Commission régionale consultative du FDVA, ainsi qu’à la 
commission d’attribution des médailles. 

Pour rappel, en décembre 2023, l’agrément Jeunesse Éducation Populaire du CRAJEP Occitanie 
avait été renouvelé pour une période de 5 ans.  
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Le CRAJEP participe aux instances de la Stratégie Régionale de Prévention et de Lutte contre la 
Pauvreté. 

Le CRAJEP Occitanie continue 
de contribuer aux groupes de 
travail initiés par la Préfecture, 
et notamment au Comité 
régional consultatif de lutte 
contre la pauvreté. Le CRAJEP 
a entre autres participé au 
séminaire de la DREETS le 29 
octobre à l’Université Paul 
Valéry (Montpellier) sur « Les 
risques de bascule dans la 
pauvreté des familles 
monoparentales ». 

 

Le Conseil Régional Occitanie / Pyrénées Méditerranée : 

 

Le CRAJEP est partie prenante des instances mises en place par la 
Collectivité régionale et bénéficie d’une convention financière annuelle avec 
le Conseil Régional pour le fonctionnement « Animation tête de réseau ». 
Pour échanger sur le partenariat Conseil régional / CRAJEP / AJEP, 
plusieurs rencontres ont été organisées en 2025. 

 

• Dans la continuité de la réflexion engagée en 2024 avec Kamel CHIBLI (vice-président, en 
charge de la Jeunesse, de l’Orientation Scolaire et du Sport), Guillaume DE ALMEIDA 
CHAVES (conseiller régional), les techniciens de la Région et certains membres du CRAJEP, 
une Charte d’Engagements Réciproques Jeunesse et Éducation Populaire a été rédigée, en 
partenariat également avec la DRAJES. 

 

• Au cours du mois de décembre 2024, le CRAJEP Occitanie avait reçu un courrier de Pierre 
LACAZE, (nouveau vice-président en charge de la commission Solidarités, Égalités, Vie 
associative et Logement social, en remplacement de Marie PIQUÉ) afin d’organiser une 
rencontre. La démarche a été jugée positive et intéressante, ce dernier ayant besoin 
d’acculturation par rapport au monde associatif. La rencontre a eu lieu le 14 mars 2025, à 
l’Hôtel de Région de Toulouse. La Présidente et le Coordinateur du CRAJEP Occitanie ont 
ainsi pu présenter l’association, son rôle, ses missions, ses actions. 

 



CRAJEP OCCITANIE - RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025 24 

 

Le CESER Occitanie / Pyrénées Méditerranée :  

Depuis le 1er janvier 2024, le CESER Occitanie a été installé pour une nouvelle 
mandature de 6 ans et le CRAJEP Occitanie a désigné 3 représentant.e.s issu.e.s 
d’associations de jeunesse et d’éducation populaire, âgés de moins de 30 ans, 
pour siéger au sein du 3ème collège (organisations représentatives des jeunes). 
Manon DUMONTIER (AFOCAL), Zoé LAMBINET (UFCV) et Clem SAMSON (Les 
Petits Débrouillards) ont poursuivi cette représentation, au sein des 
commissions suivantes :  

- Commission 5 : éducation, formation, emploi, jeunesse, enjeux de société 
(Zoé LAMBINET et Clem SAMSON) ; 

- Commission 7 : santé, culture, sport, cohésion sociale (Manon DUMONTIER). 

Manon DUMONTIER ayant quitté ses fonctions au sein de son association en juillet 2025, elle a été 
remplacée par Louise NOGEN (LE&C Grand Sud) à compter de septembre. 

Nos représentants participent par ailleurs au Groupe Associations et aux réunions du 3ème collège. 

Ils ont donc contribué aux travaux des commissions, donnant lieu à différents avis et rapports. 

Plusieurs réunions (dont un déjeuner de travail avec certains membres du Bureau du CRAJEP le 21 
novembre à Toulouse) ont été organisées avec les 3 représentants tout au long de l’année pour 
organiser le travail contributif du CRAJEP au sein du CESER. 

D’autre part, le CNAJEP a proposé une rencontre (en viso) le 3 novembre entre représentants des 
différents CESER, avec la présence du représentant du CNAJEP au CESE, afin de pouvoir échanger 
sur les fonctionnements, les éventuels problèmes rencontrés, les sujets traités au sein des 
différentes régions et nationalement. 

 La Chambre Régionale de l’Économie Sociale et Solidaire Occitanie : 

Le CRAJEP est représenté au Conseil d’Administration et au Bureau 

de la CRESS Occitanie par François MOREAUX (Ceméa), avec en 

suppléant Sébastien MARTARECHE (Les Petits Débrouillards), tous 

deux administrateurs du CRAJEP. 

Ils siègent dans le Collège Associations, avec des représentants du Mouvement Associatif et des 

autres coordinations et regroupement associatifs. 

Le CRAJEP a participé activement aux différentes instances (4 CA, 4 réunions de Bureau et 

l’Assemblée générale en juin à Toulouse). Les conseils d'administration sont le plus souvent le lieu 

d'échanges associant débats entre les membres et les différents collèges sur l'orientation du 

plaidoyer, le suivi des représentations de la CRESS et de l'actualité des collèges et des membres, 

et la gestion courante de l'activité de la CRESS. 

Lors de la conférence régionale de l’ESS à Gruissan le 12 juin, dans un contexte 

marqué par de fortes incertitudes budgétaires, le Président de la CRESS 

Occitanie s’est fait le porte-voix des inquiétudes des acteurs régionaux. 

D’autre part, le groupe plaidoyer de la CRESS a rassemblé lors de deux 

réunions de travail une dizaine de membres (dont le CRAJEP) afin de préciser 

les objectifs, les cibles et les messages principaux du plaidoyer. 
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Le Mouvement Associatif Occitanie : 

Les deux représentants du CRAJEP au Mouvement Associatif sont Émilie 

TABERLY (Secrétaire du CRAJEP) et Kamyar MAJDFAR (Vice-président 

du CRAJEP). Tous deux siègent au Bureau (Kamyar assure les fonctions 

de Trésorier depuis fin 2025). La présidence du Mouvement Associatif 

Occitanie est assurée par Hervé GUÉGAN, ex-Président du CRAJEP (et 

actuel membre du Bureau), au titre de la Ligue de l’enseignement. Le CRAJEP a participé 

activement aux différentes rencontres statutaires, CA et Assemblée générale. 

À noter qu’Émilie assure également la représentation du Mouvement Associatif au CESER Occitanie. 

L’exercice 2025 a été marqué par un contexte particulièrement tendu pour le monde associatif 

(baisse et incertitude des financements publics, fragilisation des modèles économiques, retards de 

conventionnement, tensions de trésorerie…). Ces préoccupations ont structuré une large part des 

travaux du Mouvement associatif Occitanie (notamment la production et la diffusion d’éléments d'un 

plaidoyer sur la situation des associations en Occitanie) et le CRAJEP y a porté les enjeux propres 

aux réseaux de Jeunesse et d’Éducation Populaire. Ces travaux se sont articulés avec l’enquête 

nationale de mars 2025 (sur la santé financière des associations) qui a mis en évidence une situation 

préoccupante, tout particulièrement pour les associations employeuses. Plusieurs rendez-vous ont 

également été réalisés auprès du Préfet de région pour alerter sur la situation. 

L’année a également été fortement marquée par la 

mobilisation nationale « Ça ne tient plus ! » du 11 

octobre, lancée par le Mouvement associatif pour 

alerter sur la crise du secteur associatif et défendre 

son rôle social, démocratique et territorial. 

 

 

 

 

 

En 2025, le Mouvement Associatif Occitanie a travaillé sur sa gouvernance interne : refonte 

statutaire, travail sur le règlement intérieur, réflexion sur les modalités d’adhésion, situation 

budgétaire, suivi RH et renouvellement du Bureau. 

Le CRAJEP a par ailleurs poursuivi ses actions de représentation et de soutien au secteur associatif 

notamment le DLA, le parcours « Adress », « Guid’Asso » et « Prev’Asso » (ce dispositif initié en 

Occitanie a par la suite été étendu à l’ensemble du territoire national). 

Le mandat exercé au sein du Mouvement Associatif Occitanie a permis au CRAJEP Occitanie de 

contribuer à une parole collective régionale, de faire entendre les réalités de la Jeunesse et de 

l’Éducation Populaire, et de participer à la construction d’un plaidoyer commun.  

En parallèle, une augmentation des atteintes aux libertés associatives de 

la part de décideurs publics a été observée, notamment en lien avec 

l’instauration du CER (Contrat d’Engagement Républicain). Une conférence 

sur ce thème a été organisée le 25 octobre avec Julien TALPIN. 
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Le Comité pour les relations Nationales et internationales des Associations de Jeunesse et 

d’Éducation Populaire : 

 

Le CRAJEP est membre du CNAJEP et comme les autres CRAJEP, il a le 

statut de membre du réseau, ce qui lui permet de prendre part à tous les 

travaux du CNAJEP (groupes de travail, commissions, diverses 

manifestations …) et de voter aux assemblées permanentes et générales 

du CNAJEP.  

 

En 2025, le CRAJEP a continué de participer à plusieurs instances et aux travaux du CNAJEP :  

• Commission « Animation territoriale » (commission des CRAJEP) et commissions de travail 

« Éducation Populaire » et « Politiques de jeunesse ». 

 

• Conférence des présidents de CRAJEP (le 5 mars 2025) 

• Assemblée Permanente des Membres (APM) (le 23 octobre 2025) 

• Groupe de travail Dialogue structuré territorial, Groupe national de travail Provox… 

 

 

 

 

 

 

 

• Le CRAJEP a poursuivi son partenariat avec 

le CNAJEP dans le cadre du Dialogue 

structuré européen et a participé au festival 

Provox à Paris (12 au 14 décembre 2025). 
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Le Pacte du Pouvoir de Vivre Occitanie : 

 

 

Le CRAJEP fait également partie du Pacte du Pouvoir de 

Vivre et participe régulièrement aux réunions organisées, 

relai les communiqués de presse et participe à la 

rédaction des plaidoyers. 

En 2025, le CRAJEP Occitanie a activement participé à la 

préparation et l’animation de la journée régionale du 2 

juillet, à Carcassonne. Cette première rencontre régionale 

a été organisée en réponse aux sollicitations exprimées 

par plusieurs acteurs du territoire. 

Une dynamique régionale pour relier écologie, justice 

sociale et démocratie. 
 

Près de 60 participants – acteurs associatifs, syndicaux, 

mutualistes, institutionnels et citoyens – engagés dans la 

transition sociale et écologique des territoires ont ainsi pu 

profiter de la dynamique instaurée. 

 

 

 

Le FONJEP Occitanie : 

 

Le CRAJEP est aussi membre actif au sein du Comité Régional 

du FONJEP et a participé à la préparation et l’animation du 

séminaire régional FONJEP organisé le 20 mars 2025 à Béziers. 

 

Cette rencontre avait pour objectif de répondre à la question 

« Pouvoirs publics et associations : quelle coopération au 

service du territoire ? », avec comme enjeu d’identifier les 

dynamiques, les freins et les leviers d’un partenariat réussi et 

d’examiner les conditions d’une coopération efficace. 

 

Plus de 80 associations, des 

représentants des services 

de l’État et de collectivités, 

ont participé à cette journée 

de réflexion et d’échanges au 

cours de laquelle Maître 

Brigitte CLAVAGNIER a 

apporté son éclairage sur les 

atouts structurants et 

sécurisants du partenariat. 
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Le CFA Sport Animation : 

 

Partenaire historique, le CRAJEP est membre de droit du 

Centre de Formation d’Apprentis Sport Animation Occitanie, 

avec comme représentant Alexandre WEILL (Ceméa).  À ce 

titre, il participe aux échanges, réunions et rencontres, ainsi 

qu’aux instances statutaires (4 CA et à l'AG et à l'AGE du 18 

décembre 2025). 

Les points marquants de l’année 2025 : 

• Un contexte global de précarité des associations, relayé par certains membres du CFA 

• Un contexte de plus en plus contraint dans le cadre de l'apprentissage (notamment baisses de 

financement et de prise en charge des apprentis, réforme des diplômes touchant le sport et 

l'animation) 

• Malgré tout, un CFA très actif et soutenant pour l'ensemble des UFA présentes (aides financières 

et matérielles aux structures et aux apprentis, volonté d'intégrer les UFA Animation et 

Éducation Populaire à la dynamique du CFA et de développer la qualité des formations à 

l'apprentissage) 

• Une politique volontariste en termes de communication (accompagnement par l'Agence 

Evelyne) 

• Une présence systématique de la DRAJES Occitanie (Véronique CAZIN et Valérie DUMESTRE) 

 

 

 

Le CRIJ Occitanie : 

 

Le CRAJEP est membre honoraire du Centre Régional 

Information Jeunesse Occitanie, représentée par 

Soizic GHANDOUR, qui se rend régulièrement aux 

instances et évènements organisés (sous réserve de 

communication des dates suffisamment en amont, ce 

qui n’est pas toujours le cas). Pierre-Emmanuel 

BÉNÉZET a été nommé suppléant pour essayer de faire 

en sorte que le CRAJEP y soit toujours représenté. 

 

À noter en 2025 un changement de direction du CRIJ Occitanie, Jean-Pierre MARGAIX (étant parti 

à la retraite) a été remplacé par Fabien GUICHOUX. 

 

 

De plus, le CRAJEP collabore également à la mise en place de la 

Boussole des jeunes. 
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INSTANCES Représentant.e.s 

CESER - Conseil Économique Social Environnemental 

 

Manon DUMONTIER (AFOCAL) / Louise NOGEN (LE&C Grand Sud) 

Zoé LAMBINET (UFCV) 

Clem SAMSON (Les Petits Débrouillards) 

PRÉFECTURE 

Conférence régionale de prévention et de lutte contre la 

pauvreté 

Titulaire : Pierre-Emmanuel BÉNÉZET, Coordinateur du CRAJEP 

Suppléante : Anne-Flora MORIN-POULARD, Présidente du CRAJEP 

(Francas) 

PRÉFECTURE / DRAJES / RÉGION  

Cellule de veille Vie Associative 

Anne-Flora MORIN-POULARD, Présidente du CRAJEP (Francas) 

Pierre-Emmanuel BÉNÉZET, Coordinateur du CRAJEP 

DRAJES / RÉGION  

DRAJES / CRIJ – Plateforme régionale Mobilité EOLE 

Pierre-Emmanuel BÉNÉZET, Coordinateur du CRAJEP 

État / DRAJES – Comité de pilotage régional du SNU Anne-Flora MORIN-POULARD, Présidente du CRAJEP (Francas) 

Pierre-Emmanuel BÉNÉZET, Coordinateur du CRAJEP 

État / DRAJES – Comité de pilotage Vacances Apprenantes Anne-Flora MORIN-POULARD, Présidente du CRAJEP (Francas) 

Hervé GUÉGAN, Membre du Bureau (Ligue de l’enseignement) 

Sophie BAUDRILLER, Vice-présidente du CRAJEP (UFCV) 

Lionel CANEVESSE, Trésorier du CRAJEP (ARPEP) 

Autres Associations concernées 

Pierre-Emmanuel BÉNÉZET, Coordinateur du CRAJEP 

DRAJES – Comité régional de coordination du Service 

Civique 

Soizic GHANDOUR, Membre du Bureau du CRAJEP (AFEV)  

Autres représentants AJEP membres : Ligue de l’enseignement, UFCV, Les 

Francas… 

DRAJES – Comité Régional FONJEP Pierre-Emmanuel BÉNÉZET, Coordinateur du CRAJEP 

Lien avec les associations membres du comité régional  

DRAJES – Commission Régionale Consultative FDVA1 et 

FDVA2 

 

Anne-Flora MORIN-POULARD, Présidente du CRAJEP (Francas) 
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DREETS - POS Occitanie (Plateforme d’observation sociale) 

Comité de pilotage 

Commissions techniques + commissions de travail 

Anne-Flora MORIN-POULARD, Présidente du CRAJEP (Francas) 

Pierre-Emmanuel BÉNÉZET, Coordinateur du CRAJEP  

Autres administrateurs du CRAJEP (à mobiliser > commissions) 

DRAJES – Commission des Médailles JSVA Titulaire : Pierre-Emmanuel BÉNÉZET, Coordinateur du CRAJEP 

Suppléant : Hervé GUÉGAN, Membre du Bureau (Ligue de l’enseignement) 

RÉGION Occitanie – Conseil Régional de Développement de la 

Vie Associative (lien LMAO) 

Anne-Flora MORIN-POULARD, Présidente du CRAJEP (Francas) 

Pierre-Emmanuel BÉNÉZET, Coordinateur du CRAJEP 

Le Mouvement Associatif Occitanie 

Instances 

Bureau / CA : Kamyar MAJDFAR, Vice-Président du CRAJEP (LE&C GS) 

CA : Émilie TABERLY, Secrétaire du CRAJEP (URHAJ) 

Le Mouvement Associatif Occitanie  

Parcours ADRESS  

Sophie BAUDRILLER, Vice-présidente du CRAJEP (UFCV) 

Pierre-Emmanuel BÉNÉZET, Coordinateur du CRAJEP 

Le Mouvement Associatif Occitanie  

DLA Régional 

Pierre-Emmanuel BÉNÉZET, Coordinateur du CRAJEP 

CRESS Occitanie 

Instances 

CA / Bureau : François MOREAUX, Administrateur du CRAJEP (Ceméa) 

Suppléant : Sébastien MARTARECHE, Administrateur du CRAJEP                       

(Les Petits Débrouillards) 

CRIJ Occitanie (CRAJEP membre associé au CA du CRIJ) Soizic GHANDOUR, Membre du Bureau du CRAJEP (AFEV) 

Pierre-Emmanuel BÉNÉZET, Coordinateur du CRAJEP  

Lien avec les associations membres siégeant au CRIJ 

Occitanie Coopération 

Comité de pilotage Éducation à la citoyenneté mondiale 

Pierre-Emmanuel BÉNÉZET, Coordinateur du CRAJEP 

CNAJEP 

Instances  

Présidente ou Vice-président.e.s du CRAJEP 

Pierre-Emmanuel BÉNÉZET, Coordinateur du CRAJEP 

CNAJEP  

Conférence des Présidents de CRAJEPs 

Commission Animation territoriale (CRAJEPs) 

Présidente ou Vice-président.e.s du CRAJEP 

 

Pierre-Emmanuel BÉNÉZET, Coordinateur du CRAJEP 

CREPS Montpellier 

CREPS Toulouse 

Titulaire : Lionel CANEVESSE, Trésorier du CRAJEP (ARPEP) 

Titulaire : Hervé GUÉGAN, Membre du Bureau du CRAJEP (Ligue de 

l’enseignement) 

CFA Animation Sport Occitanie CA : Titulaire : Alexandre WEILL, Vice-président du CRAJEP (Ceméa) 
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AXE 3 : COORDINATION D’ACTIONS 
COLLECTIVES 
Le CRAJEP est amené à conduire des actions dans lesquelles plusieurs membres du CRAJEP sont 
impliqués et qui nécessitent un appui et une coordination par la tête de réseau.  

Certaines commissions thématiques du CRAJEP permettent d’aboutir à la mise en place d’actions 
collectives portées par des membres du CRAJEP. 

Animation / coordination d’actions « fédératrices », en fonction des priorités du CRAJEP (et qui 
s’appuient sur les compétences de ses membres) : 

• Conduire des actions en cohérence avec les objectifs politiques prioritaires. 
• Développer les partenariats et inciter aux montages de projets à partir des besoins de ses 

associations membres. 
• Faciliter la conduite d’actions expérimentales, impliquant plusieurs membres. 
• Coordonner l’essaimage des actions sur l’ensemble du territoire régional. 
• Soutenir et accompagner si nécessaire, à l’échelle de la région, l’expertise acquise dans la 

conduite d’actions locales et / ou départementales. 
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1. PARTICIPATION DES JEUNES DANS L’ESPACE PUBLIC : 

LA DYNAMIQUE RÉGIONALE PROVOX :  

Le Dialogue structuré est un processus de 
participation qui vise à la co-construction 
des politiques publiques. Cette méthode est 
utilisée pour construire les politiques de 
jeunesse européennes. Provox est la 
plateforme française du dialogue structuré, 
animée par le CNAJEP, et a pour mission de 

porter les contributions des jeunes en France, au niveau européen. Dans ce but, Provox organise 
les campagnes de dialogue structuré au niveau national, avec des phases de consultation, 
l'organisation d'événements et de débats jeunes-élus, la participation aux réunions politiques et 
aux conférences européennes de la jeunesse... Dans ce cadre, le CRAJEP Occitanie participe chaque 
année, répondant ainsi à une dynamique de promotion du dialogue entre jeunes, élus et décideurs 
publics sur les politiques publiques de jeunesse, qu’elles soient locales, nationales ou européennes.  

Le 11ème cycle du dialogue jeunesse de l'UE se déroule du 1er janvier 2025 au 30 juin 2026, et a pour 

thématique « Connecter l’Union Européenne avec les jeunes ». 

Pour cette campagne, le CRAJEP Occitanie a dans un premier temps relayé l’enquête en ligne 

ouverte à tous les jeunes de 13 à 30 ans, permettant d’obtenir des données quantitatives sur leur 

sentiment d’appartenance à l’UE, leur confiance dans ses institutions et leur engagement citoyen. 

Celle-ci vise à recueillir les perceptions, attentes et besoins des jeunes en lien avec l’Union 

européenne. 

Lors de la seconde phase de cette campagne, le CRAJEP Occitanie a accompagné une délégation 

de 10 personnes (issues des Francas Occitanie) au Festival Provox, du 12 au 14 décembre 2025, à 

Paris. Au cours de cette rencontre, les jeunes, issus de tous les territoires français, ont pu échanger 

lors de groupe de travail afin de formuler des propositions de résolutions européennes en faveur 

des jeunesses. Ces propositions concrètes doivent permettre de faire évoluer les politiques 

jeunesse tant nationales qu’européennes, et sont consultables dans le livret qui a été produit à la 

suite de ces journées. 

  

https://provox-jeunesse.fr/wp-content/uploads/2025/03/LIVRET1-1.pdf
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2. CYCLE DE CONFÉRENCES : 
 

Dans le cadre de la CPO avec la DRAJES, le CRAJEP Occitanie a organisé plusieurs 

évènements au cours de l’année 2025 

« Éduquer à l’environnement – Une urgence ! » 

Cette journée, qui s’est tenue à l’association La 

Gerbe, à Montpellier, le 14 janvier 2025, est la 

dernière conférence du cycle de 2024, qui n’avait 

pas pu être organisée sur la fin de l’année, et a donc 

été programmée début janvier, rassemblant une 

soixantaine de participants.  

Après les propos introductifs de Kamyar MAJDFAR 

(Vice-président du CRAJEP) et de Nicolas REMOND 

(chef de pôle à la DRAJES), deux tables rondes ont 

animé la matinée : 

La première, intitulée "Quels sont les enjeux de 

l'éducation à l'environnement en fonction des 

différents territoires ?", animée par David 

TRESSIERES (Francas Occitanie) a permis de 

mettre en avant les diverses problématiques et de 

relever les enjeux à plus ou moins longue 

échéance. 

La seconde, "Si urgence, quels sont les freins 

rencontrés qui font que nous n'y sommes pas 

encore ?", s’est déroulée sous forme de table ronde 

inversée, à partir des questions posées par les 

participants, et a été animée par Alexandre WEILL 

(Vice-président du CRAJEP). La question politique 

a été prépondérante dans les échanges. 

 

L’après-midi a été consacré aux ateliers 

d'échange de (bonnes) pratiques et aux stands de 

présentation d'outils concrets. Cette journée 

s’est révélée passionnante, riche, profitable et, 

malgré le contexte (politique, économique, 

environnemental...), pleine d'espoir pour faire 

évoluer nos pensées, actions et projets pour 

laisser une meilleure terre à nos enfants, ou 

même de meilleurs enfants à notre terre. 

Une courte vidéo de cette journée a été réalisée 

par LEC&C Grand Sud et est disponible via ce 

lien. 

https://www.youtube.com/watch?v=5gvoQgbypko
https://www.youtube.com/watch?v=5gvoQgbypko
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« Défendre la démocratie et les valeurs républicaines : regards croisés et outils citoyens » 

Le CRAJEP Occitanie a mené une journée d’étude le 

24 septembre dernier, à Montpellier, sur la défense 

de la démocratie et des valeurs républicaines 

(journée qui au vu de l’actualité avait tout son sens).  

Anne-Flora MORIN-POULARD, Présidente du 

CRAJEP, a introduit cette journée, en rappelant que 

« cette conférence, c'est l'histoire d'un collectif de 

28 AJEP qui œuvrent au quotidien pour plus de 

justice sociale et de démocratie. C'est aussi 

l'histoire de femmes et d'hommes qui agissent au 

sein de ces organisations et défendent des valeurs 

de solidarité, d'égalité, de liberté et de paix. C'est 

enfin l'histoire d'un constat partagé, celui de la 

montée des violences, des conflits, et des extrêmes 

autoritaristes […] » 

Puis Lionel BOULAT, du Camp des Milles (Aix-en-

Provence), est intervenu pour présenter la partie 

historique des dérives démocratiques, allant jusqu’à 

des génocides. Cette intervention a été appréciée 

par la soixantaine de personnes présentes, même si 

jugée trop courte. Les outils scientifiques présentés 

ont permis de repartir avec des éléments concrets 

d’analyse, complétés en début d’après-midi par 

d’autres ressources permettant de susciter 

réflexion et débat. 

Un temps d’échanges en petit 

groupe a permis aux participants 

d’évoquer concrètement les réalités 

du terrain et de proposer des pistes 

d’action pour parer aux difficultés 

rencontrées. 

La conclusion de cette journée par 

Kamyar MAJDFAR, Vice-président 

du CRAJEP, a mis en avant le fait 

qu’il ne fallait surtout pas faire 

abstraction du passé en ne 

regardant que vers l’avenir, mais 

bien de regarder dans le rétroviseur 

pour prendre en compte les erreurs 

commises afin ne pas les reproduire 

aujourd’hui, de sorte d’essayer de 

proposer un meilleur avenir aux 

générations futures. 

Un livret de restitution de cette journée a été réalisé et diffusé, disponible via ce lien. 

https://mcusercontent.com/a22e5e323c51fd459aed37db4/files/92501929-4c1b-73e1-3432-e05604b50af8/Livret.pdf
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« Éducation Populaire : des pratiques pour revitaliser la démocratie sur les territoires ? » 

 

Le 13 novembre dernier s’est tenue en 

visioconférence une table ronde 

organisée par le CRAJEP Occitanie, 

intitulée « Éducation Populaire : des 

pratiques pour revitaliser la 

démocratie sur les territoires ? ». 

Les intervenants, Irène PEREIRA, 

Professeure de philosophie en 

sciences de l'éducation et de la 

formation à l’Université de Rouen 

Normandie et Pascal ROGGERO, 

Professeur de sciences économiques 

et sociales ainsi que de sociologie à 

l’Université de Toulouse Capitole, ont 

ainsi pu apporter leurs éclairages sur 

les notions évoquées, ont insisté sur 

l’importance d’un contre-pouvoir qui 

ne soit pas réduit au silence, le besoin 

et l’importance du collectif, la 

préservation des droits… 

 

Une captation vidéo de cette table ronde a été réalisée par LE&C Grand Sud, en intégrant les images 

de la facilitation graphique (ci-dessous) produite par l’association Le Récif. Celle-ci est disponible 

via ce lien. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=c2sRnP1PO4I&t=3s


CRAJEP OCCITANIE - RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025 36 

 

« La considération et place des jeunes dans la société et les politiques publiques ». 

La dernière journée du cycle de conférences du 

CRAJEP Occitanie a réuni à Montbeton (82)  

le 15 décembre 2025 près de 90 personnes pour 

échanger sur « La considération et place des 

jeunes dans la société et les politiques 

publiques ». 

 

 

Après les propos introductifs, Véronique 

BORDES, conférencière, professeur à 

l’Université de Toulouse Jean-Jaurès, a proposé 

de répondre à la question de savoir « Mais que 

veulent les jeunes d’aujourd’hui ? ». Ses propos 

ont suscité de nombreuses réactions parmi le 

public, générant ainsi des échanges très riches. 

Une table-ronde a suivi, sur la problématique de « Leur donner une place ou leur laisser la 

prendre ? ». Et pour répondre à cette question, plusieurs intervenants ont accepté de partager leur 

point de vue. Des prises de parole engagées, de l’émotion, des convictions fortes… ont émergé des 

propos des différents protagonistes et de la salle. 

Les échanges se sont poursuivis 

au cours du déjeuner, avant que 

les participants ne se 

répartissent en quatre groupes 

pour vivre un temps d’atelier 

proposé par les Francas du 

Tarn-et-Garonne, avec au choix : 

émission de radio, atelier Graine 

de philo, rédaction de plaidoyer, 

et expérimentation du théâtre-

forum. Ce temps, via ces divers 

outils, a permis d’aborder 

concrètement la question des 

jeunesses. 

La journée a ouvert de nombreuses perspectives, qui seront abordées lors du prochain séminaire 

du CRAJEP Occitanie, afin d’envisager les suites à donner à cette journée. 
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Notes 
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