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Coordinateur.trice des parcours éducatifs inclusifs

L’association départementale des Francas des Hautes-Pyrénées recrute un.e coordinateur.trice des parcours éducatifs inclusifs pour le
dispositif du pdle d'appui et de ressources handicap 65, Ce dispositif s"inscrit dans le projet départemental de I’ association et vise a

favoriser I"accueil des enfants et des jeunes en situation de handicap sur les accueils collectifs (EAJE, ACM, ...).

Missions générales du poste

Au sein d'une équipe de 3 salarié.es, le/la coordinateur.trice est placé.e sous I'autorité de la direction de |"association et a pour

mission :
>  D’accompagner les familles vers un accueil effectif et de qualité de leur enfant en situation de handicap sur les espaces
éducatifs sur les temps de loisirs en milieu ordinaire
> D'accompagner les professionnel.les des accueils collectifs dans la mise en ceuvre de projets d’accueils inclusifs
»  De développer et d'animer les actions du dispositif sur le volet 0-3 ans : évaluation des besoins, mise en euvre des priorités
qui en découleront
> De développer et d'animer des projets a destination des fratries des enfants concernés par le dispositif : accompagnement au
projet des jeunes aidants
» De participer aux réseaux d'acteurs du territoire et internes a la fédération nationale des Francas
» De participer au projet départemental de I’association : temps de co-construction, favoriser le lien entre les missions du poste
et le reste du projet.
Caractéristiques du poste
> CDI en 35h > Permis B nécessaire, mise a disposition d'un véhicule de
» Horaires en journée service, nécessité en complément d’utiliser son véhicule
> Poste basé au siege social de I"association a Tarbes personnel (remboursement des frais selon baréme des
» Déplacements réguliers sur I'ensemble du département / impots)
Déplacements en région ou au national a raisonde 3 a 5 » Indice 350 de la convention collective ECLAT +
jours par an (prévoir des nuitées). Possible encadrement reconstitution de carriére selon modalités
de séjours a raison de 1 a 2 séjours par an. conventionnelles
»  Prise en charge de 50 % de la mutuelle obligatoire /
Tickets restaurants
Profil
> DEIJEPS / DE Educateur.trice spécialis.ée ou expérience significative sur ce type de dispositif,
» Connaissance du milieu de |'éducation populaire appréciée
> Sens de I'écoute, d'organisation et capacité a travailler en équipe

Dépot de candidature

CV et Lettre de motivation a transmettre a francasb5@francasoccitanie,org avant le 1* Octobre 2025.
Entretiens prévus le 2 et 3 octobre 2025

PRISE DE POSTE LE 16 FEVRIER 2026




