
Offre d’emploi Formateur.trice Référent. de Parcours LLF Occitanie 

Intitulé du poste : Formateur.trice Référent.e de Parcours 
 
Palier : 13 
 
Lieu(x) de travail : Toulouse (31)  
 
Type de poste : CDD de 12 mois 
 
Catégorie : Technicien/Agent de maitrise 
 
Salaire : 2 265,71 euros bruts mensuels  
 
Date de prise de poste :  Dès que possible 
 
Temps de travail hebdomadaire : 35 heures 
 
Avantages sociaux : CE, Mutuelle, RTT, 6 semaines de CP par an 
 
Convention : Convention collective Nationale des Organismes de Formation (CCNOF) 

 
Diplômes :  Diplôme de niveau 5 minimum 
 

Expérience :  Expérience significative de coordination/direction dans le domaine de l’animation socioculturelle 

et 1 an d’expérience dans le champ de la formation professionnelle 

 

Description du poste :  

Léo Lagrange Formation Occitanie recrute un.e formateur.trice référent.e de parcours ! 

Sous la responsabilité du Manager des Activités et de la Formatrice Coordinatrice territoriale et en 

complémentarité de l’équipe de formation et du service ingénierie de formation, le formateur.trice référent.e 

de parcours que nous recherchons dans le cadre du DEJEPS assure une double fonction tutorale et pédagogique : 

 
- Il.elle conçoit et anime des séquences pédagogiques à destination du public inscrit (création des supports 
pédagogiques et menée de l’action de formation par du face-à-face avec le groupe) ;  

- Il.elle assure la référence de parcours des bénéficiaires, participe au suivi individuel des stagiaires, garantit 
leur inclusion et l’atteinte des objectifs par un accompagnement global et individualisé (pédagogique, coaching, 
levée des freins périphériques, suivi des écrits professionnels….  

- Il.elle est garant.e de l’articulation et de la cohérence pédagogique des différentes situations formatives (en 
présentiel, distanciel, expérientiel…).  

- Il.elle adapte la pédagogie, les supports, le programme/déroulé et les méthodes au public et au cadre dans 
lequel il intervient.  

- Il.elle assure le suivi du parcours (émargement, reporting, bilan…) et veille au strict respect du cadre posé : 
conformité qualité, commande financeur, process internes.  

- Il.elle assure les relations institutionnelles avec la DRAJES.  

- Il.elle organise en équipe la mise en place des épreuves de certifications des formations  

- Il.elle contribue à la dynamique de l’alternance ente le centre de formation et l’entreprise (visites sur site des 
bénéficiaires, rencontre des tuteurs…)  
 

Profil recherché : 



- Connaissance de la structuration des diplômes de la branche de l’animation. 

- Compétences pédagogiques et application de méthodes pédagogiques actives. 

- Compétences spécifiques dans le champ du numérique 

- Connaissance professionnelle de l’animation socioéducative et culturelle 

- Maitrise des contenus formatifs liés aux unités capitalisables/blocs de compétences du diplôme visé. 

- Connaissance de la méthodologie de projet avec les différentes étapes, les différents publics, la 

législation liée à l’accueil des publics, la protection des mineurs, le management, les politiques et modes 

de financements des projets d’action, le développement et animation de réseaux et partenariats, etc…, 

Savoir-être : 

- Savoir gérer et réguler la dynamique éducative collective en formation, 

- Faire preuve de polyvalence 

- Avoir le sens de l’organisation et faire preuve de rigueur 

- Avoir une forte capacité d’adaptation 

- Faire preuve de dynamisme et de motivation 

- Avoir l’esprit d’équipe et être capable de travailler en équipe 

Candidature (CV sans photo et Lettre de motivation) à adresser à jamila.salmi@leolagrange.org   
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