FEDERAT!ON
PYRENEES-ORIENTALES

la ligue de
I'enseignement

o\ avenir gar |'éducation popdaire

Offre d’emploi Délégué-e Culturel:le

e Temps plein en contrat a durée indéterminée
e Poste ouvert aux enseignant-es du 1er degré, en position de détachement
e Poste a pourvoir au 1% septembre 2024

La Ligue de UEnseignement des Pyrénées-Orientales, premier diffuseur associatif de spectacles
vivants dans le département, elle joue un réle crucial dans le développement culturel local. Elle
contribue activement au déploiement du plan départemental d’éducation artistique et culturelle et
du projet fédératif de la Direction Départementale de 'Education nationale. En tant que partenaire
des collectivités locales, la fédération participe a la programmation culturelle destinée au grand
public et soutient divers festivals. Cette implication dans la vie culturelle locale illustre
l'engagement de la fédération a promouvoir l'acces a la culture pour tous et a enrichir lavie dans les
territoires par le biais de spectacles vivants et d'autres initiatives artistiques.

Votre mission de délégué culturel au sein de la fédération

Vous concrétisez la politique culturelle de la Ligue de UEnseignement dans les Pyrénées Orientales,
a partir des orientations nationales de la confédération et départementales de la fédération.

Vous élaborez et mettez en ceuvre des projets en lien avec les partenaires techniques, artistiques,
institutionnels et politiques du territoire.

Vos activités se déploient en complémentarité des celles développées par les responsables de
services de la fédération, des comités départementaux UFOLEP et USEP.

Vos activités principales :
» Développement de projets artistiques en partenariat avec des collectivités territoriales, les
services de 'Etat dont la DSDEN.
» Développement de projets auprés des structures scolaires et d’accueils de loisirs.
» Organisation et management des équipes du service culturel et des techniciens
intermittents.
» Gestion financiére et administrative du service culturel.
» Participation a la vie de la fédération départementale.

Les conditions d’exercice de votre mission:

Les orientations stratégiques du service culturel sont définies en étroite relation avec le Secrétaire
Général et les instances statutaires de la Fédération Départementale

Vos activités se déploient depuis le siege social de l’association, au 1 rue Michel Doutres a
Perpignan. Les déplacements sont fréquents sur tout le territoire départemental, et occasionnels
au niveau régional et national.
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Compétences requises

Formation et expérience
>  Etre titulaire d’un dipldme de niveau 6 (anciennement « 2 ») : Master, notamment dans les
domaines de la médiation culturelle et/ou de lUingénierie culturelle et/ou direction de projet
culturel.
» Une expérience avérée dans le domaine de la programmation culturelle Jeune Public et/ou
de la gestion d’établissement culturel de spectacle vivant

Compétences spécifiques
» Connaitre les finalités éducatives de la Ligue de 'enseignement, notamment dans le secteur
d’activité concerné, les statuts et le projet fédéral de la Ligue de ’enseignement des Pyrénées-
Orientales.
» Disposer d’une connaissance avérée du monde de la culture et de la création, notamment
dans le domaine du spectacle vivant jeune public, des pratiques culturelles associatives et de
’éducation populaire.
» Connaitre la réglementation spécifique en vigueur dans le spectacle vivant.
» Connaitre les missions et l'organisation générale des services académiques de ’Education
nationale et du Département des Pyrénées-Orientales, en lien avec le secteur culturel.
> Maitriser la gestion administrative et financiére du secteur : établissement d’un budget,
définition de plans d’actions, rédaction de conventions, élaboration et suivi de plannings
d’action.
» Gérer les relations aux publics, en lien avec la préparation et 'accueil de spectacles
> Etre capable de rigueur, d’autonomie, d’initiative et d’organisation dans son travail, &tre
force de proposition dans la gestion et le développement de son secteur.
» Posséder de trés bonnes capacités rédactionnelles, un esprit d’analyse
» Bonne maitrise de Uoutil informatique.
» Avoirun bon sens du relationnel, des qualités d’écoute et d’attention
» Savoir se rendre disponible, gérer le stress et les conflits.

Moyens mis a disposition
» Matériel informatique, téléphone, véhicule de service

Autres
» Permis B obligatoire

Votre contrat de travail :
» Poste en CDI ou sous statut de détaché-e pour un-e enseignant-e du 1 degré
» Temps de travail hebdomadaire : 35h (parfois en soirée et weekend)

Votre salaire :
» Groupe H de la convention collective nationale ECLAT (indice 400), calculé sur 35 heures
hebdomadaire, salaire brut est fixé a 2 745,37 € avant déroulement de carriére.
» Enseignant-e détaché-e : rémunération mensuelle brute identique a celle que vous percevez
dans le cadre de votre administration d’origine calculée sur la base de votre grade, échelon et
indice nouveau majoré de la fonction publique
» Rattachement hiérarchique : Secrétaire Général de la Ligue de ’enseignement

Dépot de votre candidature et de votre lettre de motivation:

Vous envoyez votre Curriculum vitae et votre lettre de motivation par mail a
patrick.marcel@laligue66.org a ’attention de Monsieur le Président de la ligue de ’enseignement
des Pyrénées-Orientales.

Les entretiens seront réalisés au filde ’eau
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