
Chargé (e) de mission H/F

Informations générales

Entité de rattachement

Le Secours Catholique-Caritas France est une association loi de 1901 à but non lucratif et reconnue d'utilité publique.  

Référence
2023-1032  

Description du poste

Intitulé du poste
Chargé (e) de mission H/F

Type de contrat
CDD

Temps de travail
C: Emploi à temps complet

Date de prise de poste envisagée
03/04/2023

Eléments de contexte
La Délégation Aude-Roussillon du Secours-Catholique est constituée: 
- d’un réseau de 560 bénévoles réparti sur l’ensemble des deux départements de l'Aude et des Pyrénées-Orientales,
- d'un Bureau,
- d'une équipe salariée,
La Délégation Aude-Roussillon du Secours-Catholique est implantée sur deux départements, l'Aude (11) et  les Pyrénées-Orientales (66) et
compte 5 territoires :Territoire Narbonnais , Territoire Ouest-Audois , Territoire les 3 Vallées , Territoire Mer et Montagne, Territoire Perpignan
et Couronne.
Les 30 équipes sont réparties sur les 5 territoires suivants:
- 6 équipes sur le Territoire Narbonnais : la Clape, les Corbières, Lézignan, le Littoral (Sigean, Port la Nouvelle, Leucate), Narbonne, Saint-
Marcel.
-6 équipes sur le Territoire Ouest-Audois : Bram, Carcassonne, Castelnaudary, le Cabardès (Pennautier, Conques, Alzonne), Limoux, Rieux
Minervois.
- 7 équipes sur le Territoire les 3 Vallées : Bourg-Madame, le Fenouillèdes (Saint-Paul de fenouillet, Estagel), le Fourtou, les Portes du
Roussillon (Baixas, Rivesaltes), Prades, Quillan, Thuir.
- 7 équipes sur le Territoire Mer et Montagne : Argelès sur Mer, Arles sur Tech, Canet en Roussillon, Elne, Port-Vendres, Saint-Cyprien, Saint-
Laurent de la Salanque.
- 4 équipes sur le Territoire Perpignan et Couronne : Maison de l'Amitié à Perpignan Nord, Maison de vie les Romarins à Perpignan Sud, Saint-
Estève, Toulouges.



Description de la mission
Les objectifs de la mission sont les suivants:
- Contribuer à la mobilisation des habitants du territoire :Affiner le diagnostic du territoire (par une méthodologie de projet), en coordination
avec l’animateur ouest audois, l’équipe locale du Cabardès, la municipalité de Lastours (maire, conseil municipal) et les habitants.
- Sensibiliser et mobiliser des équipes de la délégation en lien étroit avec les autres animateurs.
- Assurer une démarche d’aller vers les habitants et les acteurs de la vallée de l’Orbiel, avec les militants locaux du Secours Catholique et de
l’association Terres d’Orbiel. 
- Favoriser l’émergence du “Nous” de volonté d'initiatives répondant aux autres besoins locaux.
- En lien avec le collectif “Pour que vive la vallée de l’Orbiel”, conscientiser les habitants sur la problématique "Pour Que Vive La Vallée de
l’Orbiel", les aider à avoir une vision positive de leur territoire (en résonance avec la vision des élus). 
- Contribuer à renforcer la dynamique de mobilisation citoyenne et de plaidoyer régionale et nationale, en particulier en lien avec le collectif
“Pour que vive la vallée de l’Orbiel” :
Dynamiser une mobilisation citoyenne locale,
Initier et accompagner  des  initiatives de sensibilisation et de mobilisation de l’opinion publique, de la société civile départementale et
régionale des collectivités territoriales des élus et de l’Etat par un plan d’information et communication dans le Carcassonnais et le
Narbonnais,
Participer  à la stratégie globale et aux instances du collectif (apport potentiel des habitants à la dynamique, connaissances des autres
volets),
Organisation logistique des “Toxic Tour”.
 
 
Les activités principales s'effectueront en deux temps:
- Dans les six premiers mois: une phase de lancement, d’impulsion de dynamique d’aller vers, de mobilisation et d’appropriation de la
thématique liée à la vallée de l’Orbiel.
- Dans les douze mois suivants: une phase de consolidation - mise en responsabilité d’équipes de bénévoles et habitants (une douzaine), de
mise en œuvre de projets locaux (cinq dans l’année) et de mobilisation citoyenne (tels que des micro projets, par exemple: groupe de
parole/intervention école)
 
Les livrables (à la suite des 18 mois de la mission) sont les suivants: 
- Un groupe d’acteurs locaux est mobilisé, formé et structuré. 
- Une aide est apportée pour la structuration du comité de pilotage (outils d’animation, organisation d’un drive partagé, mise en réseaux des
acteurs impliqués (scientifiques, acteurs de la société civile, politiques…).

Profil
Compétences techniques :
- Connaissance de la dynamique des groupes, capacité à favoriser l’expression de chacun et l’élaboration d’une parole collective.
- Maîtrise de la méthodologie du développement et capacité à susciter des changements institutionnels.
- Sens de l’organisation et de la stratégie (maîtrise des outils drive).
- Capacité d’analyse sociale du territoire, des situations d’injustice.
- Capacité à stimuler puis à soutenir le regroupement des personnes et l’action collective, notamment par des outils d’animation non
formelle. 
Compétences relationnelles :
- Capacité d’écoute. 
- Capacité de discernement.
- Capacité à travailler en autonomie. 
- Capacité à travailler avec d’autres acteurs partenaires.
- Capacité à déléguer, faire confiance, responsabiliser.
- Capacité dans la gestion des conflits.
Connaissance du domaine :
- Connaissance des différentes structures sur les territoires : 
- Connaissance des politiques spécifiques (aménagement du territoire, politique de la ville…) et des différents acteurs de ces politiques.
- Connaissance du milieu associatif et du bénévolat.
- Connaissance des services et mouvements d’Eglise.
- Connaissance de base des différentes cultures et des religions.

Qualités personnelles :



- Curiosité, intérêt pour les autres, ouverture d’esprit.
- Capacité d’adaptation aux personnes et aux situations, disponibilité.
- Créativité, imagination, audace, autonomie, esprit d’initiative.
- Joie de vivre, sens de l’humour, capacité à prendre du recul.
- Capacité à se remettre en cause, connaître ses limites, humilité.
- Confiance en soi et dynamisme, persévérance.
- Esprit de synthèse et rigueur.
- Être porteur de convictions sur le développement et la transformation sociale. 
- Souplesse.
Conditions générales:
- Disponibilité, flexibilité horaire
- Nombreux déplacements (permis de conduire B indispensable)
- Esprit de service et manutentions fréquentes.
 
L’animateur/trice sera placée sous la responsabilité hiérarchique du délégué et lui rendra compte régulièrement de son action.
L’animateur/ trice se situera en accompagnement de dynamiques d’habitants, en lien avec des bénévoles, vis-à-vis desquels il/ elle ne se
situera pas en responsabilité hiérarchique.

Localisation du poste

Localisation du poste
France, Occitanie

Lieu de travail principal
Carcassonne

Zone de déplacement
Principalement au sein de la délégation

Critères candidat

Langues
Anglais (2- Niveau professionnel)

Demandeur

Nom du manager direct
DEBIEUVRE

Prénom du manager direct
Adrien


