Profil d’un directeur

Vous étes diplomé(e) du CAFDES niveau 7/8 ou vous possédez un Master Niveau 1 en Carriére
Sociale.

Dans le cadre de vos fonctions vous devrez assurer un poste de Directeur (trice) d’association.
L’expérience de direction de structure similaire est un plus.
Votre mission :

- Garantir la réalisation des objectifs et le maintien des patrimoines (technique, relationnel,
social...)

- Veiller a la pérennité de son fonctionnement et aux équilibres financiers des opérations qu’il
a en charge.

- Participer a I’élaboration et a la stratégie de I'organisme et en conduire son développement.

- Mettre en ceuvre la politique et les orientations retenues par les instances dirigeantes (CA de
|"association...).

- Gérer la structure et ses ressources humaines.

- Développer le dialogue social avec les instances représentatives du personnel et les
organisations syndicales des salariés.

- Assurer la gestion financiere et budgétaire de I'association

- Assurer I'application des regles sociales, le respect des normes en vigueur, la gestion et |a
maintenance des locaux.

- Développer et mettre en ceuvre en lien avec le bureau de I'association, les relations avec
I’ensemble des partenaires techniques et institutionnels

- Elaborer avec le CA et mettre en ceuvre les projets associatif et social de I'établissement.

Une connaissance particuliére du logement social sera requise.
Des astreintes réguliéres seront a assumer.

Des déplacements en région ou au niveau national devront étre assurés.

Vous dépendrez de la convention collective : Hexopée : Foyers et service de jeunes travailleurs ;
emploie repere N° 20



